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Code of Conduct – smk systeme metall kunststoff 

GmbH & Co. KG 

 

Grundsatzerklärung 

Die  smk systeme metall kunststoff GmbH & Co. KG 

verpflichtet sich zur Einhaltung aller anwendbaren 

gesetzlichen Anforderungen sowie international 

anerkannter Standards, insbesondere der Prinzipien 

des UN Global Compact. 

Diese Anforderungen gelten konzernweit sowie entlang 

der gesamten Lieferkette. smk implementiert geeignete 

Prozesse, um die Einhaltung sicherzustellen, zu 

überwachen und kontinuierlich zu verbessern. 

 

I. Geschäftsethik und Compliance 

Einhaltung von Gesetzen und Standards  

smk erfüllt sämtliche geltenden nationalen und 

internationalen Gesetze und Vorschriften. Sofern 

internationale Standards über gesetzliche 

Anforderungen hinausgehen, orientiert sich smk am 

jeweils höheren Standard. 

Fairer Wettbewerb 

smk hält alle anwendbaren Wettbewerbs- und 

Kartellgesetze strikt ein und unterlässt jegliche 

wettbewerbswidrige Praktiken. 

Anti-Korruption und Anti-Bestechung 

smk verfolgt eine strikte Null-Toleranz-Politik 

gegenüber Korruption, Bestechung, Erpressung und 

Unterschlagung. 

Unzulässige Vorteile werden weder angeboten noch 

angenommen. 

Geschenke und Einladungen  

Zuwendungen sind ausschließlich im angemessenen, 

transparenten und geschäftsüblichen Rahmen zulässig 

und dürfen keine unzulässige Einflussnahme 

darstellen. Geld- oder geldwerte Geschenke sind 

untersagt. 

 

 

 

 

 

Geldwäscheprävention  

smk stellt durch geeignete Maßnahmen sicher, dass 

keine Geschäftsbeziehungen zur Geldwäsche oder 

Terrorismusfinanzierung beitragen. 

Datenschutz und Informationssicherheit 

smk gewährleistet den Schutz personenbezogener 

Daten gemäß DSGVO sowie die Vertraulichkeit 

geschäftskritischer Informationen. 

Es werden angemessene technische und 

organisatorische Maßnahmen zur Informations-

sicherheit umgesetzt. 

Schutz geistigen Eigentums und Plagiate  

smk respektiert sämtliche Schutzrechte Dritter und 

stellt sicher, dass nur rechtmäßig lizenzierte Inhalte, 

Daten, Zeichnungen und Software verwendet werden. 

Interne Kontrollen und Schulungen gewährleisten die 

Einhaltung von Urheber- und Nutzungsrechten. 

Verstöße werden konsequent verfolgt. 

 

II. Menschenrechte und Arbeitsstandards 

smk verpflichtet sich zur Einhaltung der international 

anerkannten Menschenrechte gemäß UN Global 

Compact sowie relevanter ILO-Kernarbeitsnormen. 

Nichtdiskriminierung und Gleichbehandlung  

Diskriminierung jeglicher Art wird nicht toleriert. Alle 

Mitarbeitenden werden fair, respektvoll und würdevoll 

behandelt. 

Verbot von Zwangsarbeit 

Zwangs-, Pflicht- oder unfreiwillige Arbeit ist in jeglicher 

Form untersagt. 

Verbot von Kinderarbeit 

Kinderarbeit ist verboten. Es gelten mindestens die 

jeweiligen gesetzlichen Mindestanforderungen bzw. 

internationale Standards. 



                                 

 Seite 2 von 2 
 
 
 

Arbeitsbedingungen, Vergütung und Arbeitszeiten  

smk stellt sicher, dass Arbeitsbedingungen, 

Entlohnung und Arbeitszeiten den gesetzlichen sowie 

branchenüblichen Anforderungen entsprechen. 

Gesundheit & Arbeitssicherheit 

smk gewährleistet sichere und gesundheitsgerechte 

Arbeitsbedingungen durch geeignete Management-

systeme, Präventionsmaßnahmen und Schulungen. 

Vereinigungsfreiheit 

Das Recht auf Vereinigungsfreiheit sowie auf kollektive 

Verhandlungen wird im Rahmen der gesetzlichen 

Bestimmungen respektiert. 

 

III. Umwelt und Nachhaltigkeit 

smk verpflichtet sich zu einem verantwortungsvollen 

Umgang mit Umwelt und Ressourcen und betreibt ein 

Umweltmanagementsystem gemäß ISO 14001. 

Schwerpunkte sind: 

• Einhaltung aller anwendbaren Umwelt-

vorschriften  

• Kontinuierliche Reduzierung von Emissionen 

und Energieverbrauch  

• Förderung energieeffizienter und erneuerbarer 

Technologien  

• Ressourcenschonung, Recycling und Abfall-

vermeidung  

• Einsatz nachhaltiger Materialien und Prozesse 

 

IV. Lieferkette und Sorgfaltspflichten 

smk erwartet von seinen Lieferanten die Einhaltung 

gleichwertiger Standards. Zur Sicherstellung werden 

geeignete Maßnahmen implementiert, insbesondere: 

• Risikobasierte Lieferantenbewertungen  

• vertragliche Verpflichtung zur Einhaltung 

 dieses Kodex  

• Audits und Nachweisanforderungen 

 

V. Überwachung, Meldung und Abhilfe-

maßnahmen 

smk implementiert geeignete Prozesse zur 

Überwachung der Einhaltung dieses Kodex. 

• Verdachtsfälle können über definierte 

Meldewege angezeigt werden  

• Hinweise werden vertraulich behandelt und 

ohne Benachteiligung des Hinweisgebers 

geprüft  

• Festgestellte Verstöße führen zu 

angemessenen Korrektur- und Abhilfe-

maßnahmen 

 

VI. Bestätigung 

Die smk systeme metall kunststoff GmbH & Co. KG 

bestätigt die Einhaltung der in diesem Code of Conduct 

definierten Anforderungen. 

 

 

Datum:   24.04.2026 

 

Unterschrift:  gez. Erwin Oesterle  


