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Code of Conduct — smk systeme metall kunststoff
GmbH & Co. KG

Grundsatzerklarung

Die smk systeme metall kunststoff GmbH & Co. KG
verpflichtet sich zur Einhaltung aller anwendbaren
gesetzlichen Anforderungen sowie international
anerkannter Standards, insbesondere der Prinzipien
des UN Global Compact.

Diese Anforderungen gelten konzernweit sowie entlang
der gesamten Lieferkette. smk implementiert geeignete
Prozesse, um die Einhaltung sicherzustellen, zu
Uberwachen und kontinuierlich zu verbessern.

I. Geschéftsethik und Compliance

Einhaltung von Gesetzen und Standards

smk erfullt samtliche geltenden nationalen und
internationalen Gesetze und Vorschriften. Sofern
internationale Standards Uber gesetzliche
Anforderungen hinausgehen, orientiert sich smk am
jeweils héheren Standard.

Fairer Wettbewerb

smk halt alle anwendbaren Wettbewerbs- und
Kartellgesetze strikt ein und unterldsst jegliche
wettbewerbswidrige Praktiken.

Anti-Korruption und Anti-Bestechung

smk verfolgt eine strikte Null-Toleranz-Politik
gegenuber Korruption, Bestechung, Erpressung und
Unterschlagung.

Unzulassige Vorteile werden weder angeboten noch
angenommen.

Geschenke und Einladungen

Zuwendungen sind ausschlief3lich im angemessenen,
transparenten und geschéftsiblichen Rahmen zuléssig
und diarfen keine unzuldssige Einflussnahme
darstellen. Geld- oder geldwerte Geschenke sind
untersagt.

Geldwaschepréavention

smk stellt durch geeignete MalRnhahmen sicher, dass
keine Geschéaftsbeziehungen zur Geldwésche oder
Terrorismusfinanzierung beitragen.

Datenschutz und Informationssicherheit

smk gewahrleistet den Schutz personenbezogener
Daten gemall DSGVO sowie die Vertraulichkeit
geschéftskritischer Informationen.

Es  werden angemessene  technische und
organisatorische  MalRnahmen zur Informations-
sicherheit umgesetzt.

Schutz geistigen Eigentums und Plagiate

smk respektiert samtliche Schutzrechte Dritter und
stellt sicher, dass nur rechtmaRig lizenzierte Inhalte,
Daten, Zeichnungen und Software verwendet werden.

Interne Kontrollen und Schulungen gewahrleisten die
Einhaltung von Urheber- und Nutzungsrechten.
Verstolle werden konsequent verfolgt.

Il.  Menschenrechte und Arbeitsstandards

smk verpflichtet sich zur Einhaltung der international
anerkannten Menschenrechte gemal3 UN Global
Compact sowie relevanter ILO-Kernarbeitsnormen.

Nichtdiskriminierung und Gleichbehandlung

Diskriminierung jeglicher Art wird nicht toleriert. Alle
Mitarbeitenden werden fair, respektvoll und wirdevoll
behandelt.

Verbot von Zwangsarbeit

Zwangs-, Pflicht- oder unfreiwillige Arbeit ist in jeglicher
Form untersagt.

Verbot von Kinderarbeit

Kinderarbeit ist verboten. Es gelten mindestens die
jeweiligen gesetzlichen Mindestanforderungen bzw.
internationale Standards.

Seite 1 von 2



Arbeitsbedingungen, Vergitung und Arbeitszeiten

smk stellt sicher, dass Arbeitshedingungen,
Entlohnung und Arbeitszeiten den gesetzlichen sowie
brancheniiblichen Anforderungen entsprechen.

Gesundheit & Arbeitssicherheit

smk gewadhrleistet sichere und gesundheitsgerechte
Arbeitsbedingungen durch geeignete Management-
systeme, Praventionsmaflnahmen und Schulungen.

Vereinigungsfreiheit

Das Recht auf Vereinigungsfreiheit sowie auf kollektive
Verhandlungen wird im Rahmen der gesetzlichen
Bestimmungen respektiert.

. Umwelt und Nachhaltigkeit

smk verpflichtet sich zu einem verantwortungsvollen
Umgang mit Umwelt und Ressourcen und betreibt ein
Umweltmanagementsystem gemaf ISO 14001.

Schwerpunkte sind:

. Einhaltung aller anwendbaren  Umwelt-
vorschriften

. Kontinuierliche Reduzierung von Emissionen
und Energieverbrauch

. Forderung energieeffizienter und erneuerbarer
Technologien

. Ressourcenschonung, Recycling und Abfall-
vermeidung

. Einsatz nachhaltiger Materialien und Prozesse

IV.  Lieferkette und Sorgfaltspflichten

smk erwartet von seinen Lieferanten die Einhaltung
gleichwertiger Standards. Zur Sicherstellung werden
geeignete MalRnahmen implementiert, insbesondere:

. Risikobasierte Lieferantenbewertungen

. vertragliche  Verpflichtung zur Einhaltung
dieses Kodex

. Audits und Nachweisanforderungen

V.  Uberwachung, Meldung und Abhilfe-
mafllnahmen

smk implementiert geeignete  Prozesse  zur
Uberwachung der Einhaltung dieses Kodex.

. Verdachtsfalle kdénnen uber definierte

Meldewege angezeigt werden

. Hinweise werden vertraulich behandelt und
ohne Benachteiligung des Hinweisgebers
geprift

. Festgestellte VerstoRRe fuhren Zu
angemessenen  Korrektur- und  Abhilfe-
mafnahmen

VI.  Bestatigung

Die smk systeme metall kunststoff GmbH & Co. KG
bestatigt die Einhaltung der in diesem Code of Conduct
definierten Anforderungen.

Datum: 24.04.2026

Unterschrift: gez. Erwin Oesterle
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